


รายงานผลการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรเมืองพัทยา” 

จํานวน 5 รุน เวลา 08.20 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

................................................................... 

1. ผูเขารวมโครงการ 

 ประกอบดวยผูเขาอบรม ผูจัดการอบรมและวิทยากร จํานวน 5 รุน 

  รุนท่ี 1 ในวันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2561    จํานวน 200 คน 

  รุนท่ี 2 ในวันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ 2561   จํานวน 200 คน 

  รุนท่ี 3 ในวันจันทรท่ี 26 กุมภาพันธ 2561    จํานวน 200 คน 

  รุนท่ี 4 ในวันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 2561   จํานวน 200 คน 

  รุนท่ี 5 ในวันท่ีพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2561     จํานวน 200 คน 

2. หลักสูตรการอบรมและวิทยากร 

 2.1 วิทยากร :    

  2.1.1. รุนท่ี 1 – 2 นายปรีชา แนบถนอม เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ  หัวหนาฝาย

ปองกันการทุจริต จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดชลบุรี 

บรรยายเรื่อง    

   - บทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

     การทุจริตแหงชาติ 

   - การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และการแยกแยะผลประโยชนทับซอน 

   - ตัวอยางกรณีศึกษา 

  2.1.2 รุนท่ี 3 – 5 พันตํารวจโทจิระวัสส เชื้อจันทรอัตถ นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ จาก

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขตพ้ืนท่ี 2 บรรยายเรื่อง 

   - บทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการ 

    ทุจริตในภาครัฐ  

   - การทุจริตในภาครัฐ และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

   - ตัวอยางกรณีศึกษา 

  2.1.3 รุนท่ี 3 – 5 นายชัยวัฒน อนุกูลวัฒิพงศ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ จากสํานักงานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขตพ้ืนท่ี 2 บรรยายเรื่อง 

   - การมีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

   - พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

   - ตัวอยางกรณีศึกษา 

3. การประเมินผลการฝกอบรม 

  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู เขาอบรม ใชระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  

( 5 คะแนน ) มาก ( 4 คะแนน ) ปานกลาง ( 3 คะแนน ) นอย ( 2 คะแนน ) และนอยท่ีสุด ( 1 คะแนน ) 

  รุนท่ี 1 ( ผูเขาอบรม  197  คน  สงแบบสอบถาม  197  คน )  

  รุนท่ี 2 ( ผูเขาอบรม  197  คน  สงแบบสอบถาม  197  คน ) 



 
 
  รุนท่ี 3 ( ผูเขาอบรม  194  คน  สงแบบสอบถาม  184  คน ) 

  รุนท่ี 4 ( ผูเขาอบรม  192  คน  สงแบบสอบถาม  192  คน ) 

  รุนท่ี 5 ( ผูเขาอบรม  197  คน  สงแบบสอบถาม  197  คน ) 

สรุปความพึงพอใจตอการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน หัวขอ 

“เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรเมืองพัทยา” จํานวน 5 รุน 

ดังนี้ 

๑. ความรูความเขาใจในการฝกอบรม  

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 1 556 56.44 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 2 556 56.44 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 3 528 54.46 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 4 489 50.93 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 5 512 51.97 

 

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 1 834 84.67 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 2 823 83.55 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 3 782 80.61 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 4 757 78.85 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 5 813 82.53 

 

 



 
 

 

 

 

๒. ความเหมาะสมของหลักสูตร 

รุนที่ 1 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 852 86.49 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 857 87.00 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 833 84.56 

รุนที่ 2 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 848 86.09 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 877 89.03 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 829 84.16 
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แผนภูมิแสดงความรูความเขาใจในการฝกอบรม



 
 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 784 80.82 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 840 86.59 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 857 88.35 

รุนที่ 4 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 797 83.02 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 773 80.52 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 792 82.50 

รุนที่ 5 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 828 84.06 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 878 89.13 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 825 83.75 
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๓. วิทยากร 

รุนที่ 1 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

นายปรีชา แนบถนอม       

เจาพนักงานปองกันการทุจริต

ชํานาญการ              

หัวหนาฝายปองกันการทุจริต 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 921 93.50 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 907 92.08 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

857 87.00 

รุนที่ 2 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

นายปรีชา แนบถนอม        

เจาพนักงานปองกันการทุจริต

ชํานาญการ                     

หัวหนาฝายปองกันการทุจริต 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 867 88.02 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 912 92.58 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

857 87.00 

 

 

 



 
 

 

 

    รุนที่ 3 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน 

รอยละ 

พันตํารวจโทจิระวัสส   

เชื้อจันทรอัตถ   

นักสืบสวนสอบสวน

ชํานาญการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 875 90.20 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 868 89.48 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

857 88.35 

นายชัยวัฒน อนุกูลวัฒิพงศ  

นักสืบสวนสอบสวน

ปฏิบัติการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 842 86.80 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 770 79.39 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

892 91.95 

 

 

 

  รุนที่ 4 
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รุนท่ี 1 - 2

นายปรีชา แนบถนอม



 
 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน 

รอยละ 

พันตํารวจโทจิระวัสส 

เชื้อจันทรอัตถ   

นักสืบสวนสอบสวน

ชํานาญการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 826 86.04 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 790 82.29 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

778 81.04 

นายชัยวัฒน อนุกูลวัฒพิงศ  

นักสืบสวนสอบสวน

ปฏิบัติการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 751 78.22 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 744 77.50 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

769 80.10 

  

 

 รุนที่ 5 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน 

รอยละ 

พันตํารวจโทจิระวัสส   

เชื้อจันทรอัตถ   

นักสืบสวนสอบสวน

ชํานาญการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 896 90.96 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 880 89.34 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

862 87.51 

นายชัยวัฒน อนุกูลวุฒพิงศ  

นักสืบสวนสอบสวน

ปฏิบัติการ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 838 85.07 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 821 83.35 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

856 86.90 
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แผนภูมิแสดงความรอบรู ความสามารถและความพรอมของวิทยากร

รุนท่ี ๓ - ๕ 

พันตํารวจโทจิระวัสส  เช้ือจันทรอัตถ

รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 รุ่นท่ี 5
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แผนภูมิแสดงความรอบรู ความสามารถและความพรอมของวิทยากร

รุนท่ี ๑-๓

นายชัยวัฒน อนุกูลวุฒิพงศ

รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 รุ่นท่ี 5



 
 

๔. ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวก 

  รุนที่ 1 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 804 81.63 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 797 80.91 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 799 81.11 

  รุนที่ 2 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 837 84.97 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 830 84.26 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 837 84.97 

  รุนที่ 3 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 841 86.70 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 835 86.08 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 847 87.31 

  รุนที่ 4 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 776 80.83 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 767 79.89 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 770 80.20 

  รุนที่ 5 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 824 83.65 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 825 83.75 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 830 84.26 



 
 

 

ตอนที่ ๒  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (รุนที่ 1 – 5) มีรายละเอียด ดังนี ้

    ๑. ขอคิดเห็น 

          1.1  เปนโครงการท่ีดีควรจัดอบรมในทุกๆป เนื่องจากเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในราชการอยางมาก 

          1.2  วิทยากรมีความรู ความสามารถ ถายทอดไดดี และสนุก อยากเห็นการอบรมโดยวิทยากรเกงๆ แบบนี้อีก 

 1.3  อยากใหอธิบายเรื่องผลประโยชนทับซอนเยอะๆ 

 1.๔  วิทยากรมีกรณีศึกษา ใหเรียนรูอยางหลากหลาย ทําใหเขาใจเนื้อหาไดมากข้ึน 

 1.๕  ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป ทําใหมีเวลาจํากัด ควรเพ่ิมระยะเวลา (อยางนอย 2 วัน) 

 1.๖  การอบรมควรจัดในเดือนมีนาคมเพ่ือไมใหกระทบในเรื่องการสอนของคุณครู 

 1.๗  อยากใหมีอบรมเก่ียวกับขอกฎหมายท่ีขาราชการควรทราบ และตองปฏิบัติ 

 1.๘  ควรมีการบรรยายโดยวิทยากรหญิงชายบาง เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศ 

 1.๙ ไดรับความรูจากการอบรมอยางมาก มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตของขาราชการ 

     ๒. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 ๒.1  ครั้งตอไปๆ ขอใหเชิญวิทยากรทานนี้มาบรรยายอีก 

          2.2  อยากใหจัดการอบรมแกพนักงาน, พนักงานจาง ทุกกลุมเปาหมายอยางสมํ่าเสมอ 

          2.3  เปนการอบรมท่ีดี ควรพัฒนาบุคลากรในหลายๆดาน ในการปฏิบัติงานเปนขาราชการท่ีดี 

          2.4  เห็นควรใหมีการจัดโครงการแบบนี้ตอๆไป เพ่ือใหพนักงานเห็นคุณคาของการทํางาน 

        2.5  ควรใหมีการจัดอบรมอยางตอเนื่องกับขาราชการทุกระดับเพ่ือปองกันและปราบปราม รวมท้ังเสริมสราง

ความรูใหกับขาราชการ 

2.6  อยากใหจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับทางดานเทคโนโลยีบาง 

รุ่นท่ี 1
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ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวก

รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 รุ่นท่ี 5



 
 

2.7  อยากใหมีการอบรมเรื่องขอกฎหมายท่ีขาราชการความรู 

 

 

ความพึงพอใจในภาพรวมตอการฝกอบรมในหลักสูตรดงักลาว รวม 5 รุน  จํานวน 977 คน  

ระดับความพึงพอใจ จํานวนคน 

ดีมาก 368 

ด ี 566 

พอใช 43 

ควรปรับปรุง - 

 

 

 

 

 

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง

แผนภมูิแสดงความพงึพอใจในภาพรวมต่อการฝึกอบรม

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง



 
 

 

4. แบบทดสอบ กอนและหลังการฝกอบรม (Pre – Post test) 

    ๔.๑ แบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

4.๑.๑ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 1 1,500 76.04 

4.๑.๒ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 2 1,560 79.18 

4.๑.๓ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 3 1,400 72.16 

4.๑.๔ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 4 1,380 71.87 

4.๑.๕ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 5 1,490 75.63 

    ๔.๒ แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

4.๒.๑ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 1 1,700 86.29 

4.๒.๒ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 2 1,780 90.35 

4.๒.๓ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 3 1,650 85.05 

4.๒.๔ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 4 1,590 82.81 

4.๒.๕ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 5 1,730 87.81 
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ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 1 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

บุคลากรเมืองพัทยารวมลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 1 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 

 

นายสุขวัฒน สุขสวัสดิ์ รองนายกเมืองพัทยา ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมฯ 



 
 

 

นายชาลี ดวงดารา ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เปนผูกลาวรายงานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมฯ 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 1 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 

 



 
 

นายปรีชา แนบถนอม  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญ หัวหนาฝายปองกันการทุจริต

 เปนวิทยากรบรรยาย 

 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 1 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 1 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 



 
 

.................................................................... 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 



 
 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 2 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 
 

 
 

 
 

บุคลากรเมืองพัทยารวมลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมในหลัดสูตรดังกลาว 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 2 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

.................................................................... 

 
 

นายชาลี  ดวงดารา ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาวเปดโครงการฝกอบรม รุนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

นางฉัตรฤดี ทมิกระจาง หัวหนาฝายสงเสริมพัฒนาบุคลากร กลาวประวัติวิทยากร 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดฝกอบรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 2 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 
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ในวันท่ี  20  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 2 
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ในวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 3 
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ในวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 3 



 
 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 
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หัวขอ “เสริมสรางจิตสํานึก ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลกรเมืองพัทยา” 

ในวันท่ี  27  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 4 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 
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ในวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2561  เวลา 08.00 - 16.00 น. รุนท่ี 5 

ณ  หองประชุมทัพพระยา  ศาลาวาการเมืองพัทยา 
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